










































Version II        

        Rapport moral du conseil Syndical du 87 avenue CLOT BEY 13008 MARSEILLE 

                                            AG du jeudi 24 mars 2022 à 18h00 

(Temps estimé : 10 mn)  

En tout premier lieu un grand merci aux copropriétaires présents ce soir et à ceux qui absents, ont 

participé par leur vote en distanciel et/ou procurations confiées, rien n’est plus désagréable, que de savoir 

des copropriétaires qui ne sentent pas concernés… 

Le conseil syndical a été initialement composé lors de la première AG distancielle de 2020 pour cause de 

COVID-19 de Silvana PIRAS/ Alain NEGRO/ David ATTIA/ Éric de LASSUS/ Nathalie SAIMAN 

(Éric de LASSUS, et Nathalie SAIMAN ne résidant pas sur la copropriété.) 

Suite à la démission de S PIRAS/ N SAIMAN il nous a fallu recruter de nouveaux conseillers actifs, désireux 

de s’impliquer dans cette nouvelle communauté du 87, composée de 42 lots avec 1/3 de propriétaires 

résidents et 2/3 de locataires.  

Nous avons assis l’organisation de ce CS, sur le principe de trois conseillers actifs par bâtiment portant 

l’effectif impair à 9 conseillers (Éric de Lassus, sur Paris, absent, au BAT 2 et David ATTIA passif, au BAT 3) 

BAT 1 : J-P AGUILAR / Christophe BILLELA /Clémence LAMY  

BAT 2 : Jean-Jacques CEALAC/ Alain CHANOINE/ Georges-Alexandre CHASTIN  

BAT 3 : Alain NEGRO / Michèle LEONELLI/ Maxime VENTRE 

Une mise en commun des compétences, expériences, (professionnelles, associatives…) de chacun d’entre-

nous a permis de former un groupe très vite opérationnel, impliqué, au fil, pour certains, de la découverte 

du mécanisme d’un conseil syndical. La team bénévole en place permettait très rapidement, une belle 

représentativité, dans chaque bâtiment. 

En pure intelligence collective, une répartition des activités s’est opérée concernant : Les espaces verts (M 

VENTRE), l’entretien- ordures ménagères, relation avec le SMUC (A CHANOINE) Domotique- portail 

automatique-Ascenseurs (G-A CHASTIN), Dossier suivi GPA- Garantie DO (C BILELLA), Contrôle de Gestion, 

relation voisinage, Mise en concurrence etc… (J-J CEALAC- C LAMY- M LEONELLI) avec une mission de 

coordination (A NEGRO). 

Pas de désignation de président pour fonctionner, le nombre impair pouvant dégager à chaque vote 

nécessaire, une majorité.  

Ainsi ce CS87 actif pouvait et allait produire dans sa mission de courroie de transmission entre le syndic 

NEXITY et les résidents, des actions ci-dessous rappelées, à compter de la véritable mise en route, début 

mai 2021 :  
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➢ Organisation local poubelle, transformée un temps en déchèterie, rajout 3ème bac sollicité via 

NEXITY, obtenu. 

➢ Organisation avec OSATEC du nettoyage  

➢ Optimisation avec NEO (Paysagiste – jardinier) mis en concurrence ensuite avec ARUNDO 

➢ Rapport et actions sur les désordres d’exécution 

➢ Rapport et actions sur les désordres d’usage dont : Portail séquentiel Hormann. Changement carte 

électronique par KONE en 07/2021, suite à pression du conseil syndical, changement pris en charge 

par KONE / Elargissement entrée résidence effectué pris en charge par NEXITY/ Demande abris 

poubelle avec ilot extérieur non obtenu/ Etanchéité de la copropriété globalement suspecte suivie, 

(Vigilance du Conseil syndical)  

➢ AG extraordinaire sollicitée et organisée en 10/2021 en lien avec le point précèdent des désordres. 

(Présence de Sylvain VIDAL Directeur NEXITY et Sabrina HAMMOUD (SAV). Election officielle du 

renfort des huit conseillers actifs au cours de cet AG extraordinaire. 

➢ Intervention SMUC suite aux nuisances sonore section rugby tous les WE, arrêt négocié, obtenu 

➢ Guide du bien vivre ensemble 

➢ Plaques pas de pub sur les boites aux lettres pour ceux, la majorité, qui le souhaitait 

➢ Plaque ascenseur info protection intérieur ascenseur, bâches à dispo dans local SRI 

➢ Organisation répartition des clés accès parties collectives entre conseillers (info tableau affichage) 

➢ Gestion vandalisme murs extérieurs/ portillon, réception prestataires pour devis 

➢ Organisation, gestion relation NEXITY avec turbulence dans leurs effectifs (Syndic + SAV), 

changement avec départ Julie BIZOUAR gestionnaire remplacée par Elodie BLONDE, départ Cécile 

BALDY assistante remplacée par Anne-Sophie CREMIEUX, Recrutement de Jean-Philippe COURBARD 

responsable qualité au SAV.  

➢ Gestion des tableaux d’affichage Ex : dépôt sapin de noël, etc… 

➢ Opération retrait dépôt encombrants sur les places de parking (intérieur couvert) 

➢ Contrôle dépense collective avec vous le constatez, une maitrise du budget qui est contenu, en 

baisse sur N+1 

➢  Poubelles hall d’entrée neutralisées, fougères synthétiques afin de mettre un terme aux dépôts 

insalubres  

➢ Etude des + et des – de notre adhésion au CIQ St Anne dont nous dépendons : Abandon idée 

d’adhérer 

➢ Démarche auprès des élus, de la mairie pour l’usage et le stationnement des trottinettes sauvages 

devant de la copropriété, à proximité du SMUC  

➢ Etc……. 

 

A l’usage, le groupe, composé de 9 conseillers a été considéré trop important, par une majorité d’entre-

nous, pour maintenir l’efficacité, la fluidité nécessaire à une action optimisée de ce conseil. 

Un constat a pu être établi qu’il faut résider et être présent dans la semaine. Les conseillers trop absents 

peuvent générer involontairement de la désorganisation dans le conseil  
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 Un groupe de conseillés actuel propose pour l’exercice 2022/2023 de restreindre à 5 le conseil syndical, 

toujours dans l’esprit de l’intelligence collective au service de la communauté, sans président, avec les 

valeurs de partage, de démocratie participative, avec le principe qui devrait encore nous inspirer, adapté : 

« Seul on va plus vite à cinq on va plus loin. » Le plaisir de se retrouver doit prévaloir aussi dans ce type de 

bénévolat, c’est évidemment primordial, avec la bonne humeur à la clé, souhaité par ce groupe de cinq.  

Pour ce faire, Alain CHANOINE, Georges-Alexandre CHASTIN, Jean-Jacques CEALAC, Clémence LAMY et 

Alain NEGRO sont OK pour former la prochaine team facilitatrice et uniquement ces cinq-là, pour respecter 

le nombre impair, (un effectif à 7 est tout aussi à éviter que celui pratiqué à 9). 

 

 

J’accepterais me concernant d’assurer une année de plus seulement, la coordination de ce conseil, dans les 

conditions explicitées. 

Si d’autres candidatures se maintenaient et/ou émergeaient, le groupe de ces cinq évoqué s’effaceraient à 

leur profit voire un seul profit, s’il devait n’en rester qu’un.  

 

Des projets à étudier sont dans les cartons de cette équipe: Etude pelouse synthétique, synonyme 

d’économie d’eau et de présence d’insectes et de réduction de la facture  entretien espaces verts , étude 

d’une mise en place d’un deuxième olivier, pendant du premier existant à l’entrée du parking de la 

résidence,  gestion de la pousse des palmiers obstruant déjà les ouvertures de certains appartements, 

action pour obtenir un passage piéton sur l’avenue CLOT BEY, au droit de notre résidence, révision des 

contrats en cours  etc. …Il nous faudra encore être plus inventif pour optimiser le lien entre propriétaires et 

locataires avec peut-être dans les années qui viennent notre première fête des voisins du 87, dans notre 

belle allées des palmiers ?  

 En conclusion, un grand MERCI à tous les conseillers qui ont donné de leur temps, pris sur des heures 

consacrées normalement aux loisirs, à la famille, au repos, au sport, parfois à son travail professionnel…. 

Un merci particulier à Christophe BILELLA qui a fait son maximum pour partager ses compétences 

techniques, absent en semaine, en faisant profiter la collectivité, primordial dans le démarrage d’une 

copropriété.  

 Permettez-moi de saluer notre duo que j’ai souvent comparé au couple franco-Allemand et que nous 

avons pu former Christophe et moi, y compris pour la pose ensemble des fougères dans les poubelles des 

bâtiments 1, 2 et 3.  

 Le conseil syndical dans sa majorité salut la capacité du Syndic NEXITY à nous avoir accompagné, en la 

personne d’Elodie BLONDE en particulier, sur cet exercice écoulé. 

Si je m’écoutais, je nous applaudirais      , sans oublier avant, de dire combien ce CS peut être fier de sa 

réalisation, en un temps réduit record, et sans oublier de vous remercier pour votre attention.  

 

                                                                                                          Alain NEGRO 

                                                                                         Conseiller syndical au 87 CLOT BEY 

                                                                                                Chargé de la coordination 
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INFO à incorporer à l’AG du 24 mars 2022 du 87 CLOT BEY, sur 

proposition du conseil syndical, pour voter en résolution n° 15 

 

Réf 80180114    LEROY MERLIN 

OBTURATION PVC de couleur gris anthracite (tolérance) au 87 CLOT BEY derrière les 

ferronneries d’un balcon.  

 

 

 

 

                                                                                          Le conseil syndical  




